Satzung Rind Steiermark eG

SATZUNG
(Statut)

I. FIRMA UND ZWECK

§1

Firma, Sitz und Verbandszugehdorigkeit
(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:
Rind Steiermark eG
(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Traboch.

(3) Die Genossenschaft ist Mitglied des Raiffeisenverbandes Steiermark als sachlich und 6rtlich
zustdndigem Revisionsverband und unterliegt der gesetzlichen Revision durch die von diesem
bestellten Revisoren.

§2

Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist im Wesentlichen die wirtschaftliche Férderung ihrer Mitglieder sowie
die Gewabhrleistung der hchstmdglichen Lebensmittelsicherheit fiir die Bevolkerung durch gesunde
Tiere. Die Genossenschaft soll durch Betrieb des in Abs. 2 beschriebenen Unternehmens nicht
vorrangig selbst Gewinn erwirtschaften, sondern ihren Mitgliedern und den Gebieten vor Ort, in
denen sie tatig ist, 6kologische, wirtschaftliche oder sozialgemeinschaftliche Vorteile bringen.

(2) Der Gegenstand des Unternehmens umfasst:
a) Bindelung des Angebots und der Vermarktung der Erzeugnisse der Mitglieder zur
Foérderung der bauerlichen Rinder- und Rindfleischproduktion sowie der liberbetrieblichen

Zusammenarbeit und des gemeinsamen Absatzes;

b) Unterstitzung und Beratung der Mitglieder in allen Bereichen der Rinderzucht, der
Milchvieh- und Mutterkuhhaltung sowie der Kalber- und Rindermast;

¢) Durchfiihrung von Zuchtprogrammen;

d) Durchfiihrung von Leistungspriifungen nach den nationalen und internationalen Normen
der Leistungs- und Qualitatsprifung, insbesondere in den Leistungsmerkmalen
Milchleistung, Fleischleistung, Fitness, Exterieur, Gesundheitsmerkmale, Geburtsgewicht,
200-Tage-Gewicht, 365-Tage-Gewicht, Geburtsverlauf, Zwischenkalbezeit, Kuhbewertung

und Stierbewertung;

e) Organisation und Abhaltung von Veranstaltungen zum Absatz von Zucht-, Nutz- und
Schlachtrindern sowie allen sonstigen Produkten, die sich aus der Rinderhaltung ergeben;

f) Handel mit Tieren und Produkten aller Art;

@) Durchfiihrung von MaRnahmen zur Qualitatssicherung;
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h) Zusammenarbeit mit den Tiergesundheitsdiensien sowie Mithiife bei der Bekdmpfung von
Tierkrankheiten und Tierseuchen;

i) Beschaffung von Zucht-, Nutz- und Schlachtrindern aller Rassen, Haitung und Verwertung;
j)  Ankauf und Pachtung von Liegenschaften.

(3) Im Zweckgeschéft hat sich die Genossenschaftim Wesentlichen auf ihre Mitglieder zu beschranken.
Es kénnen aber auch Leistungen fiir Nichtmitglieder erbracht werden, soweit dies der vorrangigen
Mitgliederférderung nicht im Wege steht.

(4) Zur Erreichung dieses Zweckes ist die Genossenschaft berechtigt, sich an juristischen Personen
des Unternehmens-, des Genossenschafts- oder des Vereinsrechtes oder an eingetragenen
Personengesellschaften des Unternehmensgesetzbuches zu beteiligen, wobei die Zustimmung des
Raiffeisenverbandes Steiermark einzuholen ist.

Il. MITGLIEDSCHAFT

§3

Voraussetzungen der Mitgliedschaft
Mitglieder der Genossenschaft kdnnen werden:

(1) Natirliche Personen, juristische Personen und eingetragene Personengesellschaften des

Unternehmensgesetzbuches, die im Téatigkeitsgebiet der Genossenschaft Grundbesitz haben oder
in diesem Gebiet einen landwirtschaftlichen Betrieb fiihren.
Im Rahmen der Tatigkeit der Genossenschaft als tierzuchtrechtlich anerkannter Zuchtverband hat
jede natiirliche Person sowie jede juristische Person und eingetragene Personengesellschaft des
Unternehmensgesetzbuches ein Recht auf Erwerb der Mitgliedschaft, die in das Zuchtbuch
eintragungsfahige Rinder einer Rasse im raumlichen Téatigkeitsbereich eines tierzuchtrechtlich
genehmigten Zuchtprogramms, welches vom Zuchtverband fir diese Rasse durchgefiihrt wird, halt
und die zur Mitwirkung an einwandfreier ziichterischer Arbeit im Rahmen des Zuchtprogramms
bereit und in der Lage ist.

(2) Andere juristische und natirliche Personen, deren Aufnahme im Interesse der Genossenschaft
gelegen ist.

(3) Das Tétigkeitsgebiet umfasst das gesamte Bundesgebiet Osterreichs.

Im Zweifelsfall wird das Téatigkeitsgebiet vom Raiffeisenverband Steiermark nach Anhoren der
beteiligten Genossenschaften festgelegt.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Der Beitritt zur Genossenschaft erfolgt durch schriftliche Beitrittserklarung, in der sich das Mitglied
der Satzung in der jeweiligen Fassung und den Beschliissen der Generalversammlung unterwirft.

(2) Eine Ablehnung der Aufnahme kann erfolgen, wenn die Voraussetzungen der Mitgliedschaft (§ 3
der Satzung) nicht erfiillt sind oder wenn Ausschlussgriinde im Sinne des § 6 der Satzung vorliegen.
Die Mitteilung der Aufnahme kann ausdriicklich oder stillschweigend erfolgen, wobei spatestens die
Nichtablehnung innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der Beitrittserkldrung als
stillschweigende Aufnahmeerklarung gilt.
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§5
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

(1) durch freiwilligen Austritt, und zwar entweder durch Austrittserklarung oder durch Kiindigung
sdmtlicher Geschéftsanteile; wird die Austrittserkldrung oder die Kiindigung s&mtlicher
Geschéftsanteile spatestens im November eines Jahres eingebracht, endet die Mitgliedschaft mit
Ende dieses, sonst mit Ende des nachsten Geschéftsjahres. Der Austritt oder die Kiindigung ist der
Genossenschaft schriftlich bekannt zu geben. Sie hat hierliber eine Empfangsbestatigung
auszustellen;

(2) durch schriftliche Ubertragung aller Geschéftsanteile an ein anderes (allenfalls neu beitretendes)
Mitglied mit Zustimmung des Vorstandes;

(3) durch Tod, die Auflésung einer juristischen Person bzw. einer eingetragenen Personengesellschaft
des Unternehmensgesetzbuches oder Loschung aus dem Vereinsregister;

(4) durch Kiindigung seitens eines Privatgldubigers eines Mitgliedes;

(5) durch Ausschluss;

(6) fur Mitglieder, die dem Bereich Rindfleischproduktion zuzuordnen sind, abweichend zu Abs. 1
frihestens nach einer Mindestdauer der Mitgliedschaft von einem Jahr, wobei die schriftlich
mitzuteilende Austrittserklarung oder Kiindigung samtlicher Geschéaftsanteile sechs Monate vor
Ende des Geschéftsjahres eingebracht werden muss, damit der Austritt bzw. die Kiindigung mit
Ende des Geschéaftsjahres wirksam werden.

§6

Ausschluss von Mitgliedern
(1) Der Ausschluss eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn
a) das Mitglied in grober Weise gegen eine wesentliche Bestimmung der Satzung verstoft;
b) eine Voraussetzung fir die Mitgliedschaft wegfallt bzw. die Genossenschaft ihre Funktion

gegeniber dem Mitglied infolge dessen Nichtbeteiligung am Geschéaftsbetrieb nicht erflllen
kann;

c) das Mitglied Handlungen setzt, die geeignet sind, die Interessen oder das Ansehen der
Genossenschaft zu schadigen;

d) Uber das Vermogen des Mitgliedes ein Insolvenzverfahren erdffnet ist oder die Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens mangels kostendeckendem Vermdégen abgelehnt wurde;

e) andere wichtige Griinde vorliegen.
(2) Der Ausschluss erfolgt durch Vorstandsbeschluss und ist dem Betroffenen von der Genossenschaft

mittels eines eingeschriebenen Briefes unter Angabe der Griinde binnen 8 Tagen nach
Beschlussfassung mitzuteilen.
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(3) Der Ausgeschlossene hat das Recht, innerhalb von 8 Tagen ab dem Tag der Zustellung des
AusschlieBungsbeschlusses schriftlich Beschwerde beim Aufsichtsrat zu erheben, der endgiiltig
entscheidet.

(4) Bis zur Entscheidung des Aufsichtsrates darf der Ausgeschlossene an keiner Generalversammlung
der Genossenschaft teilnehmen.

(5) Der Ausschluss eines Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglieds erfolgt durch Beschluss der
Generalversammlung, die endgliltig entscheidet.

§7
Anspriiche der Mitglieder bei Ausscheiden
und Kiindigung von Geschiftsanteilen

(1) Die ausgeschiedenen Mitglieder haben nur Anspruch auf Auszahlung ihrer eingezahlten
Geschaftsanteile.

(2) Die Geschéftsanteile der ausgeschiedenen Mitglieder werden nach Feststellung der Bilanz des
Ausscheidungsjahres berechnet und diirfen erst ein Jahr nach Beendigung der Mitgliedschaft
ausbezahlt werden (Falligkeit). Ab dann konnen ausgeschiedene Mitglieder ihre Geschéftsanteile
binnen drei Jahren am Sitz der Genossenschaft abholen oder eine Bankverbindung bekannt geben
und sich Uberweisen lassen. Anspriiche auf Auszahlung der Geschéaftsanteile verjahren in drei
Jahren nach Falligkeit. Nicht behobene Betrage verfallen zugunsten des Reservefonds.

(3) Der vorstehende Abs. 2 ist auch bei Kiindigung von Geschéftsanteilen ohne gleichzeitigen Austritt
sinngemaf anzuwenden, wobei fiir das Wirksamwerden der Kiindigung § 5 Z. 1 der Satzung analog

heranzuziehen ist.

(4) Die Genossenschaft ist berechtigt, fallige Forderungen gegen das Geschaftsanteilsguthaben eines
ausgeschiedenen Mitgliedes aufzurechnen.

§8
Rechte der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, die Einrichtungen der Genossenschaft und deren Leistungen in
Anspruch zu nehmen.

(2) Jedes Mitglied hat das Recht, an der Generalversammilung teilzunehmen.
(3) Jedes Mitglied hat in der Generalversammliung eine Stimme.
(4) Das Stimmrecht wird wie folgt ausgetibt:
a) natiirliche Personen konnen das Stimmrecht grundsatzlich nur personlich ausiiben; sie
kénnen sich aber von einem Familienmitglied oder einem Mitbesitzer ihres Betriebes

vertreten lassen. Der Vertreter hat sich mit einer schriftlichen Vollmacht auszuweisen;

b) juristische Personen werden durch lhre(n) gesetzlichen Vertreter oder durch einen
schriftlich Bevollmachtigten vertreten;
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c) eingetragene Personengesellschaften des Unternehmensgesetzbuches werden durch die
vertretungsbefugten persénlich haftenden Gesellschafter oder durch schriftlich
Bevollmachtigte vertreten.

(5) Jedes Mitglied hat das Recht, in der Generalversammlung Antrdge zu stellen und Anfragen zu
richten.

(6) Die Mitglieder sind berechtigt, alle genossenschaftlichen Einrichtungen nach MaRgabe der dafir
getroffenen Bestimmungen zu beniitzen.

§9
Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat mindestens einen Geschaftsanteil zu zeichnen und sofort einzuzahlen. Der
Vorstand ist berechtigt, die Beanspruchung der genossenschaftlichen Einrichtungen von der
Zeichnung einer grofReren Anzahl von Geschéftsanteilen abhangig zu machen, wobei jedoch fiir
alle Mitglieder die gleichen Bedingungen zu gelten haben.

(2) Ein Geschéftsanteil betragt € 10,-- (in Worten: EUR zehn).

(3) Die Mitglieder haften fiir alle Verbindlichkeiten der Genossenschaft mit ihrem(n) gezeichneten
Geschéftsanteil(en). Darliber hinaus haften die Mitglieder noch mit einem 1-fachen ihres(r)
Geschéftsanteiles(e), sofern bei Konkurs oder Liquidation die Verbindlichkeiten die Aktiven
Ubersteigen.

(4) Jedes Mitglied hat eine Beitrittsgeblhr zu entrichten, deren Hohe vom Vorstand festgelegt wird.

(5) Jedes Mitglied hat einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu bezahlen, dessen Héhe vom Vorstand
festgelegt wird.

(6) Jedes Mitglied hat die Satzung sowie die Beschlisse der Organe der Genossenschaft zu beachten
und das Interesse der Genossenschaft zu wahren.

(7) Jedes Mitglied ist verpflichtet, Anderungen seiner Adresse sowie Namensénderungen gegeniiber
der Genossenschaft unverziiglich schriftlich bekannt zu geben. Rechtlich bedeutsame Erklarungen
der Genossenschaft an ein Mitglied, die an die zuletzt bekanntgegebene Adresse erfolgen, gelten
auch dann als zugegangen, wenn das Mitglied dort keine Zustelladresse mehr hat, es sei denn, die
Genossenschaft kennt die richtige Adresse.

(8) Mitglieder, die dem Bereich Rindfleischproduktion zuzuordnen sind, sind verpflichtet,

a) die von der Genossenschaft erlassenen Vorschriften hinsichtlich der Erzeugungsmeldung,
der Erzeugung, der Vermarktung und des Umweltschutzes zu erfiillen;

b) nur Mitglied einer einzigen Erzeugerorganisation fiir den Bereich Rindfleischproduktion zu
sein;

c) die von der Genossenschaft zu statistischen Zwecken angeforderten Auskinfte zu erteilen;
d) die gesamte fir die Vermarktung bestimmte Produktion entsprechend den von der

Genossenschaft fiir diesen Bereich erstellten und iberwachten Produktions-, Anlieferungs-
und Vermarktungsregeln im Markt anzubieten.
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lll. VERWALTUNG DER GENOSSENSCHAFT

§10
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:
DER VORSTAND
DER AUFSICHTSRAT

DIE GENERALVERSAMMLUNG

DER VORSTAND

§11
Zusammensetzung, Wahl, Funktionsdauer
und Registrierung

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 15, hochstens jedoch 25 Mitgliedern, darunter dem Obmann
und zwei Obmann-Stellvertretern. Die Aufteilung der Vorstandsmitglieder nach Vertretern zwischen
den und innerhalb der Sparten Rinderzucht und Nutzrindervermarktung, Rindermast und
Mutterkuhhaltung sowie Leistungspriifung und Qualitdtssicherung ist in einer Wahlordnung durch
den Vorstand festzulegen.

Ein Vertreter der Landwirtschaftskammer Steiermark ist zu den Vorstandssitzungen in beratender
Funktion einzuladen.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung hochstens fiir die Zeit bis zur Beendigung der
ordentlichen Generalversammlung, die lber den Jahresabschluss fir das 4. Geschéftsjahr nach
der Wahl beschliet, gewahlt. Hierbei wird das Jahr, in dem der Vorstand gewahlt wurde, nicht
mitgezahlt. Die Ausgeschiedenen sind wieder wahlbar. Die Registrierung neu gewahlter und die
Léschung ausgeschiedener Vorstandsmitglieder im Firmenbuch sind unverziiglich zu veranlassen.
Insoweit durch das Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern die Mindestzah! nicht unterschritten wird,
kann die Nachwah! entfallen.

(3) Die Funktionsdauer der Vorstandsmitglieder, die anstelle vorzeitig ausgeschiedener
Vorstandsmitglieder gewahlt werden, 1&uft mit Ende der Funktionsdauer der Ausgeschiedenen ab.

(4) Ist die in der Satzung festgestellte Mindestzahl unterschritten, oder wird der Vorstand dauernd
beschlussunfahig, so hat der Obmann bzw. im Verhinderungsfall einer seiner Stellverireter
unverzlglich eine Generalversammlung zur Durchfiihrung von Wahlen einzuberufen. Kommen der
Obmann bzw. seine Stellvertreter dieser Verpflichtung nicht nach, oder sind alle an der Austibung
ihrer Funktion dauernd verhindert, so hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder dessen
Stellvertreter unverziglich eine Generalversammlung einzuberufen. Bis dahin ist der Aufsichtsrat
berechtigt und verpflichtet, fur die Durchfiihrung der Aufgaben des Vorstandes zu sorgen; er kann
aus seiner Mitte fiir jedes ausgeschiedene Vorstandsmitglied vorlaufig einen Stellvertreter
bestellen. Diese(r) Stellvertreter sind (ist) unverziiglich dem Firmenbuch anzuzeigen.

(5) Die Legitimation der Vorstandsmitglieder erfolgt durch das Generalversammlungsprotokoll, die ihrer
Stellvertreter erfolgt durch das betreffende Beschlussprotokoll des Aufsichtsrates.
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§12
Aufgaben des Vorstandes, Vertretung und Zeichnung

Dem Vorstand obliegen die Geschéaftsfiihrung und die Vertretung der Genossenschaft unter
Beachtung der gesetzlichen und satzungsmafigen Bestimmungen, der fir ihn geltenden
Geschéaftsordnung und der Beschliisse der Generalversammliung. Die Beschliisse des Vorstandes
sind zu ihrer Gultigkeit grundsatzlich mit einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen giiltigen Stimmen
zu fassen.

Der Vorstand kann fiir bestimmte Aufgaben aus seiner Mitte Ausschisse bestellen.

Der Vorstand kann einem Geschaftsfilhrer und weiteren Arbeitnehmern die Durchfiihrung
geschéaftlicher Obliegenheiten (ibertragen. Die Legitimation und die Festlegung der Befugnisse
erfolgen durch den Vorstand.

Der Vorstand hat fir sich eine Geschaftsordnung zu erlassen. Diese kann auch die
Beschlussfassung auRerhalb von Sitzungen, namentlich im Umlaufwege, fernmindlich oder
elektronisch vorsehen. Die Erlassung und jede Anderung der Geschaftsordnung wird mit der
schriftlichen Zustimmung des Raiffeisenverbandes Steiermark rechtswirksam.

Die Vertretung hat durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam, wovon mindestens eines der
Obmann oder ein Obmann-Stellvertreter sein muss bzw. den Obmann oder einen Obmann-
Stellvertreter gemeinsam mit einem Prokuristen, zu erfolgen. Die Zeichnung geschieht in der Weise,
dass diese dem wie immer dargestellten Firmenwortlaut inre Unterschrift beisetzen. Die Bestellung
eines Prokuristen erfolgt durch den Vorstand und bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates.

Die Mitglieder des Vorstandes haben die Sorgfalt eines ordentlichen Vorstandsmitglieds
anzuwenden. Sie haben die Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der Genossenschaft auch nach
Beendigung ihrer Funktion zeitlich unbegrenzt zu wahren.

Der Vorstand regeit die Modalititten zum Erlass von Vorschriften hinsichtlich der
Erzeugungsmeldung, der Erzeugung, der Vermarktung und des Umweltschutzes, die Mitglieder zu
erfiillen haben, welche dem Bereich Rindfleischproduktion zuzuordnen sind.

DER AUFSICHTSRAT

§13
Zusammensetzung, Wahl und Funktionsdauer

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 15, hochstens jedoch 30 Mitgliedern, darunter dem
Vorsitzenden und zwei Vorsitzenden-Stellvertretern. Die Aufteilung der Aufsichtsratsmitglieder nach
Vertretern zwischen den und innerhalb der Sparten Rinderzucht und Nutzrindervermarktung,
Rindermast und Mutterkuhhaltung sowie Leistungsprifung und Qualitétssicherung ist in einer
Wahlordnung durch den Vorstand festzulegen. Mitglieder des Vorstandes und Arbeitnehmer der
Genossenschaft konnen nicht in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat wird von der Generalversammlung héchstens fiir die Zeit bis zur Beendigung der
ordentlichen Generalversammlung, die Uber den Jahresabschluss fur das 4. Geschéaftsjahr nach
der Wahl beschlieRt, gewanhlt; hierbei wird das Jahr der Wahl nicht mitgerechnet. Der Vorstand hat
gemal § 24b Genossenschaftsgesetz jede Neubestellung und Abberufung von
Aufsichtsratsmitgliedern unverziiglich zu veréffentlichen und dem Firmenbuchgericht mitzuteilen.
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Im Falle des Ausscheidens eines Aufsichtsratsmitgliedes vor Ablauf seiner Funktionsperiode, hat
die néchste Generalversammlung die Wahl vorzunehmen. Diese Wahl kann entfallen, wenn die in
der Satzung festgesetzte Mindestzahl nicht unterschritten wird. Die Funktionsdauer der so
gewahlten Aufsichtsratsmitglieder l1duft mit der Funktionsdauer der vorzeitig Ausgeschiedenen ab,
an deren Stelle sie gewahlt wurden. Ist die in der Satzung festgesetzte Mindestzahl unterschritten
oder wird der Aufsichtsrat dauernd beschlussunféhig, hat der Obmann bzw. einer seiner
Stellvertreter unverziiglich eine Generalversammlung zur Durchfiihrung von Wahlen einzuberufen.

Die Legitimation der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt durch das betreffende Protokoll der
Generalversammlung.

§14
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschéftsfilhrung der Genossenschaft in allen Zweigen der
Verwaltung unter Beachtung der gesetzlichen und satzungsmanigen Bestimmungen, der fur ihn
geltenden Geschéaftsordnung und der Beschllisse der Generalversammlung.

Der Aufsichtsrat kann zur Durchfiihrung bestimmter Aufgaben aus seiner Mitte Ausschisse, insbe-
sondere einen Kontrollausschuss, bestellen.

Der Aufsichtsrat hat fir sich eine Geschaftsordnung zu erlassen. Diese kann auch die
Beschlussfassung auflerhalb von Sitzungen, namentlich im Umlaufwege oder in hinreichend
qualifizierter elektronischer Form, vorsehen. Die Erlassung und jede Anderung der
Geschaftsordnung wird mit der schriftichen Zustimmung des Raiffeisenverbandes Steiermark
rechtswirksam.

DIE GENERALVERSAMMLUNG

§15
Ordentliche und auBerordentliche Generalversammlung,
Delegiertenversammiung

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich nach den Bestimmungen des
Genossenschaftsgesetzes zu dem vom Vorstand festgelegten Termin statt.

Aulerordentliche Generalversammlungen sind anzuberaumen, wenn es der Vorstand oder die
Generalversammlung beschlieRen oder wenn es der Aufsichtsrat oder mindestens ein Zehntel der
Mitglieder verlangen oder es gemaR § 84 Genossenschaftsgesetz oder § 11 (4) bzw. § 13 (4) der
Satzung erforderlich ist.

Generalversammlungen sind am Sitz der Genossenschaft oder in allen politischen Gemeinden der
Steiermark abzuhalten.

Solange die Genossenschaft mindestens 1.000 Mitglieder zahit, kann die Generalversammlung in
Form einer Delegiertenversammlung abgehalten werden (§ 22 Abs. 2 lit g der Satzung).

Die Mitglieder des Vorstandes und die von der Generalversammlung gewahlten Mitglieder des
Aufsichtsrates haben, wenn sie nicht als Delegierte gewahlt sind, nur das Recht, mit beratender
Stimme an der Delegiertenversammlung teilzunehmen. Fiir die Einberufung und Abhaltung der
Delegiertenversammlung gelten die Bestimmungen fiir die Generalversammlung sinngemaR. Jeder
Delegierte hat nur eine Stimme.
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(5) Die Delegiertenversammlung besteht aus 120 Delegierten. Bei der Aufteilung der Delegierten nach
Vertretern zwischen den und innerhalb der Sparten Rinderzucht und Nutzrindervermarktung,
Rindermast und Mutterkuhhaltung sowie Leistungspriifung und Qualitatssicherung ist folgende
Gewichtung zwischen den Sparten maRgeblich:

a)
b)

c)

40 % Rinderzucht und Nutzrindervermarktung
40 % Rindermast und Mutterkuhhaltung

20 % Leistungsprifung und Qualitatssicherung

(6) Die Delegierten werden nach MalRgabe der folgenden Regelungen auf zwei Jahre gewahilt:

a)

b)

9

Zur Durchfiihrung der Wahl der Delegierten und zur besseren Betreuung der Mitglieder
werden die Mitglieder vom Vorstand den verschiedenen Sparten (Rinderzucht und
Nutzrindervermarktung, Rindermast und Mutterkuhhaltung, Leistungspriiffung und
Qualitatssicherung) zugeteilt. Weiters werden die Mitglieder in den Sparten Rinderzucht
und Nutzrindervermarktung sowie Leistungsprifung und Qualitdtssicherung einem
Rassenblock oder der Kategorie Vermarktungsbetriebe zugeteilt. Die Mitglieder der Sparte
Rindermast und Mutterkuhhaltung werden den Kategorien Erzeugerringe oder
Direktkunden (Lieferanten/Abnehmer) zugeteilt. Die Zuteilung ist vom Vorstand gemaf
§ 25 der Satzung bekannt zu machen.

Die Spartenversammlungen zur Wahl der Delegierten sind alle 2 Jahre vor Einberufung der
ordentlichen Generalversammlung abzuhalten. Diese Spartenversammlungen sind fiir die
Sparten Rinderzucht und Nutzrindervermarktung sowie Leistungspriifung und
Qualitatssicherung die Obméannerkonferenz — dies ist die Konferenz der Obménner der
Viehzuchtgenossenschaften und Vereine sowie von je 2 Vertretern der Rasseblocke
Holstein und Fleischrinder und 1 Vertreter der Rasse Pinzgauer — fir die Kategorien
Zuchtrinder und Vermarktungsbetriebe und fir die Sparte Rindermast und
Mutterkuhhaltung die Versammlungen der Kategorien Erzeugerringe oder Direktkunden.

In der Spartenversammlung der Sparte Rinderzucht und Nutzrindervermarktung sind von
der Spartenversammlung aus dem Kreis der Kategorien Zuchtrinder und
Vermarktungsbetriebe 48 Delegierte und fir den Fall der Verhinderung fiir jeden
Delegierten ein Ersatzdelegierter zu wahlen. Bei der Verteilung der Delegiertensitze auf die
beiden Kategorien ist darauf Bedacht zu nehmen, dass mindestens drei Viertel der
Delegiertensitze der Kategorie Zuchtrinder und die verbleibenden Delegiertensitze der
Kategorie Vermarktungsbetriebe zuzuordnen sind. In der Kategorie Zuchtrinder werden die
Delegiertensitze auf die Rassenbldcke Fleckvieh, Brown Swiss, Holstein und Fleischrinder
verteilt. Die Anzahl der Delegierten je Rasseblock orientiert sich am Rasseschlissel auf
Basis der Anzahl der vom Zuchtverband Rind Steiermark eG betreuten Herdebuchkiihe. Im
Rasseblock Fleischrinder sind die Nutzungsart Fleisch der Rasse Fleckvieh sowie die
Generhaltungsrassen und Fleischrinderrassen, bei denen die Rind Steiermark eG die
Betreuung der Ziichter im Auftrag des Zuchtverbandes Fleischrinder Austria oder einer
.Verantwortlichen Organisation (VO)* mit Sitz in Osterreich durchfiihrt, gebiindelt. Als Basis
fir die Ermittlung der Anzahl der Herdebuchkiihe dient der letztverfiigbare Jahresbericht.
Jedes Mitglied kann in der Versammlung zur Wah! der Delegierten Wahlvorschlage
einbringen.
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d) In den Spartenversammlungen der Sparte Rindermast und Mutterkuhhaltung

(Versammlungen der Kategorien Erzeugerringe oder Direktkunden) sind von den
Spartenversammilungen 48 Delegierte zu wahlen.
In jedem regionalen Erzeugerring (Leibnitz, Steiermark Mitte, Deutschlandsberg, ALMO-
Verein, Steirischer Fleischrinderverband — Styria Beef) sind aus dem Kreis der jeweiligen
Mitglieder zwei Delegierte und fiir den Fall der Verhinderung der Delegierten zwei
Ersatzdelegierte zu wahlen. Aus dem Kreis der Direktkunden sind 38 Delegierte und fiir den
Fall der Verhinderung fiir jeden Delegierten ein Ersatzdelegierter zu wahlen. Verringert sich
die Anzahli der regionalen Erzeugerringe, so wird die entsprechende Anzahl an Delegierten
und Ersatzdelegierten zusatzlich aus dem Kreis der Direktkunden gewahlt. Jedes Mitglied
kann in der Versammlung zur Wahl der Delegierten Wahlvorschlage einbringen.

e) In der Spartenversammlung der Sparte Leistungspriifung und Qualitdtssicherung sind von
der Spartenversammlung aus dem Kreis der Kategorie Zuchtrinder 24 Delegierte und fiir
den Fall der Verhinderung fiir jeden Delegierten ein Ersatzdelegierter zu wahlen. In der
Kategorie Zuchtrinder werden die Delegiertensitze auf die Rassenblocke Fleckvieh, Brown
Swiss, Holstein und Fleischrinder verteilt. Die Anzahl der Delegierten je Rasseblock
orientiert sich am Rasseschlissel auf Basis der Anzahl der vom Zuchtverband Rind
Steiermark eG betreuten Herdebuchkilhe. Im Rasseblock Fleischrinder sind die
Nutzungsart Fleisch der Rasse Fleckvieh sowie die Generhaltungsrassen und
Fleischrinderrassen, bei denen die Rind Steiermark eG die Betreuung der Zichter im
Auftrag des Zuchtverbandes Fleischrinder Austria oder einer ,Verantwortlichen
Organisation (VO)* mit Sitz in Osterreich durchfiihrt, gebiindelt. Als Basis fiir die Ermittiung
der Anzahl der Herdebuchkiihe dient der letztverfligbare Jahresbericht.

Jedes Mitglied kann in der Versammlung zur Wahl der Delegierten Wahlvorschlage
einbringen.

f) Die Wahl der Delegierten erfolgt mit absoluter Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen. Stimmenthaltungen werden den ungiiltigen Stimmen zugezahit. Bei Abstimmung
durch Stimmzettel kann iiber mehrere verschiedene Wahlvorschlage fir ein zu
besetzendes Mandat zugleich abgestimmt werden. Wird bei der ersten Abstimmung fir
keinen Wahlvorschlag die absolute Stimmenmehrheit erreicht, so kommt es zu einer
Stichwahl iber jene beiden Wahlvorschlage, die bei der ersten Abstimmung die meisten
Stimmen erhielten. Als gewahlt gilt, wer bei der Stichwahl die meisten Stimmen erreicht.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

g) Bei der Spartenversammlung zur Wahl des/der Delegierten haben der Obmann oder ein
anderes Vorstandsmitglied oder ein informierter Vertreter Bericht (iber die Tatigkeit der
Genossenschaft zu erstatten. Ferner sollen alle Fragen, soweit sie die Belange der
Genossenschaft und die Interessen der Mitglieder betreffen, beraten und erértert werden,
insbesondere die Vertretung der Mitglieder in den Organen der Genossenschaft.
Beschliisse kénnen jedoch nur hinsichtlich der Wahl des/der Delegierten gefasst werden.

(7) Uber die Spartenversammlung zur Wahl des/der Delegierten ist ein Protokoll zu fiihren, welches
vom Vorsitzenden, dem von ihm bestimmten Protokollfihrer und einem von der Versammlung zu
wahlenden Protokoll-Mitunterfertiger zu unterfertigen und unverziiglich dem Vorstand der
Genossenschaft zuzuleiten ist.

(8) Von der Abhaltung von Delegiertenversammlungen ist wieder abzugehen, wenn es die

Delegiertenversammlung selbst beschlieBt oder es von einem Viertel der Mitglieder verlangt wird.
Ein entsprechender schriftlicher Antrag ist an den Vorstand zu richten.
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§16
Einberufung der Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist vom Obmann, in dessen Verhinderung von einem seiner Stellvertreter
einzuberufen.

(2) Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt durch Anschlag auf der Kundmachungstafel am
Sitz der Genossenschaft unter Angabe der Tagesordnung.

(3) Unterlassen der Obmann bzw. in dessen Verhinderung die Obmann-Stellvertreter die rechtzeitige
Einberufung zur Generalversammlung, so sind der Vorsitzende des Aufsichtsrates bzw. bei dessen
Verhinderung seine Stellvertreter dazu befugt. Unterlassen auch diese die Einladung innerhalb der
festgesetzten Frist, so ist jedes andere Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied dazu berechtigt.

(4) Verlangt mindestens ein Zehntel der in der Generalversammlung Stimmberechtigten die
Einberufung einer Generalversammlung, so haben diese Mitglieder einen schriftlichen, begrindeten
Antrag an den Obmann, bei dessen Verhinderung an einen seiner Stelivertreter zu richten. Bei
Beschwerden gegen den Vorstand oder eines seiner Mitglieder ist dieser Antrag an den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu stellen, der dann die Einberufung vorzunehmen hat.

(5) An der Generalversammlung teiinahmeberechtigt sind die Mitglieder bzw. deren Vertreter gem. § 8
Abs. 4 der Satzung und Uber besondere Einladung des Vorstandes auch Personen, deren
Anwesenheit im Interesse der Genossenschaft gelegen ist. Der Raiffeisenverband Steiermark ist
vom Termin der Generalversammlung unverziiglich nach dessen Festlegung unter Angabe der
Tagesordnung schriftlich zu verstandigen. Er ist berechtigt, an der Generalversammlung durch
seinen Vertreter in beratender Funktion teilzunehmen.

§17
Einberufungsfrist

Der Zeitraum zwischen der Bekanntmachung (§ 26 der Satzung) und der Abhaltung der
Generalversammlung darf nicht weniger als 10 und nicht mehr als 30 Tage betragen, wobei der Tag
der Bekanntmachung und der Tag der Generalversammlung nicht mitzuzahlen sind.

§18
Tagesordnung der Generalversammlung

(1) Die Tagesordnung fiir die Generalversammlung wird vom Einberufenden festgesetzt.

(2) In die Tagesordnung sind alle Antrdge aufzunehmen, die vom Vorstand oder vom Aufsichtsrat
beschlossen oder von mindestens einem Zehntel der in der Generalversammiung
Stimmberechtigten gestellt und dem Einberufenden vor der Einladung schriftlich bekannt gegeben
worden sind.

(3) Beschliisse liber andere als in der Tagesordnung angefiihrte Verhandlungsgegensténde kénnen
nicht gefasst werden, doch kann in jeder Generalversammlung die Einberufung einer

auBerordentlichen Generalversammlung beschlossen werden.

(4) Bei einer beabsichtigten Satzungsénderung ist deren wesentlicher Inhalt in der Einladung zur
Generalversammlung anzugeben.
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§19
Vorsitz in der Generalversammlung

(1) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, in dessen Verhinderung einer seiner
Stelivertreter, sind diese verhindert, der Vorsitzende des Aufsichisrates bzw. einer seiner
Stellvertreter. Sind Beschllisse zu fassen, die den Vorstand oder eines seiner Mitglieder betreffen,
hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates bzw. einer seiner Stellvertreter den Vorsitz zu ibernehmen.

(2) Im Verhinderungsfall der Genannten kann die Generalversammlung ein Mitglied zum Vorsitzenden
wahlen. Mit Zustimmung der Generalversammlung kann der Vertreter des Raiffeisenverbandes
Steiermark zu einzelnen Punkten der Tagesordnung den Vorsitz Gibernehmen.

§20
Beschlussfihigkeit der Generalversammliung

(1) Die Generalversammlung ist beschlussfihig, wenn die Einladung unter Angabe der
Verhandlungsgegenstinde satzungsgemal ergangen und mindestens der Zehnte Teil der
Mitglieder anwesend bzw. vertreten ist (§ 8 (4) der Satzung).

(2) Wird die Generalversammlung in Form einer Delegiertenversammlung abgehalten, ist sie
beschlussfahig, wenn wenigstens die Hélfte der Delegierten anwesend ist.

(3) Die Beschlussfassung iiber die Auflosung der Genossenschaft bedarf der Teilnahme von
wenigstens zwei Drittel der in der Generalversammlung Stimmberechtigten, die Beschlussfassung
Uber die Umwandlung der Haftungsart, lber die Herabsetzung der Haftung oder der
Geschéftsanteile sowie Uber die Verschmelzung oder Spaltung bedarf der Teilnahme von
wenigstens einem Drittel der in der Generalversammlung Stimmberechtigten.

(4) Im Falle der Beschlussunféhigkeit der Generalversammlung kann Uber die in der Tagesordnung
angekiindigten Gegenstdnde nach Abwarten einer halben Stunde ohne Rucksicht auf die Anzahl
der anwesenden oder vertretenen Mitglieder beschlossen werden. Hierauf muss in der Einladung
hingewiesen worden sein.

§21
Beschlussfassung und Abstimmung

(1) Die Beschiilisse der Generalversammlung werden mit absoluter Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst.

(2) Beschliisse liber Satzungsénderungen, die Verschmelzung, eine verhaltniswahrende Spaltung, die
VerduBerung oder Verpachtung des Geschéftsbetriebes und Uber die Auflosung der
Genossenschaft kénnen jedoch nur mit einer Mehrheit von mindestens zwei Drittel der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst werden.

(3) Stimmenthaltungen werden den ungiiltigen Stimmen zugezahit.

(4) Die Abstimmung erfolgt durch Aufstehen oder Handheben; mit Stimmzettel ist abzustimmen, wenn
dies die Generalversammlung beschliel3t oder es der Vorsitzende fir zweckmaRig erachtet.

(5) Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses erfolgt durch mindestens 2 Stimmenzéhler, die zu
Beginn der Generalversammlung von dieser gewahlt werden.
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(6) Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom
Vorsitzenden, von dem durch diesen bestellten Protokolifihrer und einem in der
Generalversammlung gewahlten Protokolimitunterfertiger eigenhandig zu unterzeichnen.

§ 22
Befugnisse der Generalversammlung

(1) Die Rechte, die den Mitgliedern in Angelegenheiten der Genossenschaft zustehen, werden von der
Gesamtheit der Mitglieder in der Generalversammlung ausgetibt.

(2) Der Generalversammlung obliegen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

Wahl des Vorstandes und des Aufsichtsrates bzw. deren Abberufung;

Beschlussfassung iiber die Genehmigung des Jahresabschlusses, lber die Verwendung
des Gewinnes oder die Deckung des Verlustes sowie (iber die Entlastung des Vorstandes
und des Aufsichtsrates;

Anderung der Satzung;

Verschmelzung, Spaltung, VerduBerung oder Verpachtung des Geschaftsbetriebes und
Auflosung der Genossenschaft;

die Behandlung des Revisionsberichtes;
Wabhl der Stimmenzahler und des Protokollmitunterfertigers;

die Beschlussfassung, dass in Hinkunft die Generalversammlung als
Delegiertenversammlung abzuhalten ist.

§23
Wahlen

(1) Die Generalversammlung wahlt die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates. Der Vorstand
wahlt aus seiner Mitte den Obmann und die Obmann-Stellvertreter. Der Aufsichtsrat wahlt aus
seiner Mitte den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und die Stellvertreter des Vorsitzenden des
Aufsichtsrates.

(2) Firjedes zu besetzende Mandat hat der Vorstand geman der von ihm beschlossenen Wahlordnung
nach Anhorung der gewahlten Aufsichtsratsmitglieder einen Wahlvorschlag einzubringen.

(3) Die Wahlen erfolgen in einem Wahlgang.

a)

fur den Vorstand:

Die Generalversammlung kann beschlielen, (ber die einzelnen Vorstandsmitglieder
getrennt abzustimmen. Der Vorstand wahit aus seiner Mitte den Obmann und dessen
Stellvertreter.

b) fiir den Aufsichtsrat:

Die Generalversammlung kann beschlieBen, lber die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder
getrennt abzustimmen. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter.
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Die konstituierende Sitzung des Vorstandes und des Aufsichtsrates soll méglichst unmittelbar nach
der Generalversammlung abgehalten werden. In der Einladung zur Generalversammlung ist darauf
hinzuweisen.

Erfolgt die Einberufung nicht in dieser Weise, so ist das an Jahren alteste Mitglied des Vorstandes
bzw. des Aufsichtsrates verpflichtet, die konstituierende Sitzung einzuberufen.

Die konstituierende Sitzung ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Vorstands- bzw.
Aufsichtsratsmitglieder anwesend sind. Die Wahl erfolgt mit absoluter Stimmenmehrheit.

(4) Nach jedem Wahlgang ist das Ergebnis sofort durch die Stimmenzahler festzustellen.
(5) Die Wahl ist mit der Annahmeerklarung durch den Gewahlten rechtswirksam.

(6) Als Funktionare sind nur Personen wahlbar, die zum Zeitpunkt der Wahl das 65. Lebensjahr noch
nicht iberschritten haben.

IV. RECHNUNGSWESEN UND SONSTIGE BESTIMMUNGEN

§24
Erstellung, Uberpriifung und Genehmigung
des Jahresabschlusses

(1) Der Jahresabschluss ist jahrlich vom Vorstand rechtzeitig nach den einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen zu erstellen.

(2) Als Geschaftsjahr der Genossenschaft gilt das Kalenderjahr.

(3) Der Jahresabschluss ist nach Fertigstellung vom Vorstand unverziglich dem Aufsichtsrat
vorzulegen, der ihn anhand der Geschaftsbiicher und der sonstigen Unterlagen und — sofern ein
solcher fiir dieses Jahr erstellt wurde — auf Basis des Revisionsberichts einer eingehenden
Uberpriifung zu unterziehen hat. Uber das Ergebnis dieser Uberpriifung hat der Aufsichtsrat dem
Vorstand und der Generalversammlung zu berichten.

(4) Der Jahresabschluss ist durch mindestens 10 Tage vor der Generalversammlung zur Einsicht fir
die Mitglieder im Geschéaftslokal aufzulegen. Darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

§25
Gewinnverwendung und Verlustdeckung

Uber die Verwendung eines Gewinnes oder die Deckung eines Verlustes entscheidet die
Generalversammlung auf Basis eines Vorschlags des Vorstands.

§26
Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen erfolgen durch Anschlag auf der Kundmachungstafel am Sitz der
Genossenschaft.

(2) In den Bekanntmachungen sind der Tag des Aushanges und der Tag der Abnahme anzumerken.
Mit dem, dem, dem Tag des Aushanges folgenden Tag beginnt der Fristenlauf.
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§27
Schlichtungseinrichtungen

(1) Zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Mitgliedern sowie zwischen Mitgliedern und der
Genossenschaft, welche insbesondere bei Durchfiihrung eines genehmigten Zuchtprogrammes
entstehen, ist die verbandsinterne Schlichtungseinrichtung anzurufen.

(2) Die Schlichtungseinrichtung setzt sich aus drei Mitgliedern der Genossenschaft zusammen. Sie wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Streitschlichter schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied der Schlichtungseinrichtung namhaft. Nach
Versténdigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Streitschlichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes Mitglied der Genossenschaft zur/zum
Vorsitzenden der Schlichtungseinrichtung. Bei Uneinigkeit iber die/den Vorsitzende(n) entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder der Schlichtungseinrichtung diirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist.

(3) Die Schlichtungseinrichtung fallt inre Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehérs  bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen.

(4) Sofern das Verfahren vor der Schlichtungseinrichtung nicht frilher beendet ist, kdnnen nach Ablauf
von sechs Monaten ab Anrufung der Schlichtungseinrichtung die ordentlichen Gerichte befasst
werden. Ebenso kdnnen die ordentlichen Gerichte angerufen werden, wenn einer der Streitteile
bzw. ein Mitglied der Schlichtungseinrichtung eine ihm nach diesem Verfahren Gibertragene Aufgabe
nicht innerhalb von vier Wochen nach Empfang einer entsprechenden schriftlichen Aufforderung
durch den anderen Streitteil bzw. ein anderes Mitglied der Schlichtungseinrichtung erfilllt.

§ 28
Liquidation

(1) Die Liquidation wird nach den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes vollzogen.

(2) Nach deren Beendigung werden die Blicher und Schriften einem ehemaligen Mitglied oder einer
Person des Vertrauens in Verwahrung gegeben.

(3) Ein nach Befriedung samtlicher Glaubiger und Riickzahlung der auf die Geschéaftsanteile
einbezahlten Guthaben verbleibendes Genossenschaftsvermdgen wird nicht an die Mitglieder
ausgeschuttet, sondern ist von den Liquidatoren fiir gemeinniitzige Zwecke der Rinderwirtschaft zu
widmen.

§29
Hinweis auf geschlechterbezogene Formulierungen

Soweit in dieser Satzung personenbezogene Bezeichnungen in der grammatikalisch mannlichen Form
angefuhrt sind, beziehen sie sich in Ausfilhrung des Art. 7 B-VG auf Frauen und Manner in gleicher
Weise.
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§30
Schlussbestimmungen

(1) Die Satzung und jede Anderung sind zur Eintragung in das Firmenbuch dem zustandigen Gericht
anzumelden. Werden Anderungen dieser Satzung, sofern sie formeller Natur sind, vom Firmenbuch
verlangt, sind zwei Vorstandsmitglieder, wovon mindestens eines der Obmann oder Obmann-
Stellvertreter sein muss, ermachtigt, diesem Verlangen zu entsprechen oder dagegen ein
Rechtsmittel zu ergreifen.

(2) Vor einer beabsichtigten Satzungsanderung ist verpflichtend eine schriftliche Stellungnahme des
Raiffeisenverbandes Steiermark einzuholen.

Traboch, am 15.05.2023

Rind Steiermark eG

@Mééfd ran
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